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RAPORT
asupra proiectului de lege privind aprobarea Ordonanfei de urgenfd a 

Guvernului nr.33/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr.156/2000 
privindprotectia cetatenilor rontdni care lucreazd in strainatate

/s

In conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, 
cu modificarile ulterioare, Comisia pentru munca, familie §i protectie sociala, 
prin adresa nr. L132/2021, a fost sesizata de catre Biroul permanent al 
Senatului, in vederea dezbaterii §i elaborarii raportului, asupra proiectului de 

lege privind aprobarea Ordonanfei de urgenfa a Guvernului nr.33/2021 

pentru modificarea si completarea Legii nr.156/2000 privind protectia 

cetatenilor romani care lucreazd in strdindtate, initiator Guvemul Romaniei.
Proiectul de lege are ca obiect de reglementare modificarea si 

completarea Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care 

lucreaza in strainatate, urmarindu-se instituirea in sarcina fiimizorilor de 

servicii de plasare stabiliti pe teritoriul unui alt stat membru al Uniunii
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Europene, care desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati de mediere si 
plasare a fortei de munca, a unor obligatii pe care le au si .agentii romani de 

plasare a fortei de munca.
Consiliul Legislativ transmite un aviz favorabil.
Consiliul Economic §i Social a analizat proiectul de lege §i 1-a

avizat favorabil.
Comisia pentru politiea externa transmite avizul cu nr. 157-

FAVORABIL.
Comisia pentru romanii de pretutindeni transmite avizul cu nr. 157-

FAVORABIL.
Comisia pentru drepturile omului, egalitate de §anse, culte §i 

minoritati transmite avizul cu nr. 346-FAVORABIL cu amendamente.
in cadrul dezbaterilor s-au formulat amendamente care, supuse 

votului, au fost adoptate §i se regasesc in anexa nr. 1 ce face parte integrants 

din prezentul raport.
Amendamentele respinse se regasesc in Anexa nr.2 

Menlionam ea amendamentele cuprinse in anexa 1 sunt de 

competen^a decizionala a Camerei Deputa^ilor.
La dezbaterea proiectului de lege au participat, in conformitate cu 

prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare, din 

partea Guvemului, reprezentanti ai Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.
Avand in vedere argumentele prezentate de reprezentantul 

Guvemului, cu privire la faptul ca urmare a numamlui mare de sesizari primite 

la nivelul autoritalilor romane §i a misiunilor diplomatice §i oficiilor consulare 

ale Romaniei, cu privire la situa^ii de plasare ilegala a fortei de munca in 

strainatate, se impune asigurarea aceluia§i grad de protee^ie a cetalenilor 

romani afla^i in cautarea unui loc de munca in strainatate, indiferent daca 

ace§tia apeleaza la serviciile unui agent de plasare a foifei de munca roman 

sau la serviciile unui fumizor de servicii de plasare stabilit pe teritoriul unui 
alt stat membm al Uniunii Europene care desfa§oara, pe teritoriul Romaniei, 
activitati de mediere §i plasare a fortei de munca, in §edinta din 19 mai 2021, 
membrii Comisiei pentm munca, familie §i protectie sociala au hotarat, cu 

unanimitate de voturi, sa adopte raport de admitere, cu amendamente
admise si respinse.

in consecinta, Comisia pentm munca, familie §i protectie sociala
supune spre dezbatere §i adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere 

cu amendamente §i proiectul de lege.
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in raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte
din categoria legilor ordinare. --------- --------

Proiectul de lege urmeaza a fi adoptat de Senat in calitate de prima
Camera sesizata.

Secretar,Pre§edinte,

Senator Stefan PALARIE Senator Sorin VLASIN
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Anexa 1 la Raportul nr. XXVII/.

AMENDAMENTE ADMISE
la

Proiectul de lege privind aprobarea Ordonanfei de urgen^a a Guvernului nr.33/2021 pentru modificarea completarea Legii nr.156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate

ObservatiiNr Textul OUG 33/2021 Amendamente
crt

Amendamente adoptate eu 
majoritate de voturi

Punctul 5 se modifica si va avea urmatorul 
cuprins:
5.Articolul 6 se modifica §i va avea urmatorul 
cuprins:

1.

S.Articolul 6 se modifica §i va avea urmatorul 
cuprins:
"Art. 6(1) Agen^ii de plasare §i fumizorii de servicii 
de plasare a forjei de munca desfa§oara aetivitali de 
mediere a cetalenilor romani, cu domiciliul in 
Romania, care solicita sa lucreze pe baza ofertelor 
ferme de locuri de munca transmise din strainatate 
de catre persoane juridice sau fizice, in calitate de 
angajatori.
(2) Interpunerea altor categorii de intermediari intre 
agentul de plasare sau fumizorul de servicii de 
plasare a forlei de munca, persoana mediata §i 
angajatorul strain este interzisa."

-nemodificat

(2) Interpunerea altor categorii de intermediari intre 
agentul de plasare sau fumizorul de servicii de 
plasare a fortei de munca, persoana mediata §i 
angajatoml strain este interzisa, cu exceptia cazurilor 
reglementate de legislatia statului de 
destinatie/primire.

Autor: deputat Cristian Seidler

Dupa alin (2) se introduce un alin(3) cu urmatorul 
cuprins:

(3) Este interzisa medierea a carei finalitate o 
reprezinta un alt tip de raport juridic decat cel de 
munca

Autor: Amendament al Comisiei pentru munca



Amendament adoptat cu 
majoritate de voturi

2. Punctul 7 se modifica si va avea urmatorul 
cuprins:

Avizul Consiliului Economic 
si Social:
“in cazul lucratorilor 
sezonieri simt numeroase 
situa|ii in care ace§tia nu 
beneficiaza de asigurare de 
sanatate conform legislatiei 
statelor membre in care 
urmeaza sa mearga la munca. 
Ca atare, in cazul 
lucratomlui 
beneficiaza prin efectul legii 
de o astfel de asigurare, 
angajatorul sau agenda de 
plasare ori fumizorul de 
plasare trebuie sa-i garanteze 
o asigurare medicala pe 
durata relatiei contractuale. 
Corelativ, oferta ferma de 
munca trebuie sa contina fie 
o astfel de asigurare 
medicala, fie angajamentul 
ca lucratorul va beneficia de 
o astfel de asigurare 
suportata de angajatorul la 
care urmeaza sa lucreze.”

7.La articolul 11 alineatul (2), dupa litera c) se 
introduce o noua liters, litera d), cu urmatorul 
cuprins:

„d) asigurarea de sanatate, sau dupa caz, 
abonamentul medical privat pe perioada 
contractuala sau angajamentul ca angajatorul 
lucratomlui sezonier incheie pentra acesta asigurarea 
de sanatate, sau dupa caz, abonamentul medical 
privat pe perioada contractuala.”

7.La articolul 11 alineatul (2), dupa litera c) se 
introduce o noua litera, litera d), cu urmatorul 
cuprins:

"d) asigurarea de sanatate pe perioada contractuala 
sau angajamentul ca angajatorul lucratorului 
sezonier incheie pentm acesta asigurarea de sanatate 
pe perioada contractuala."

care nu

Autor: senator Radu Mihail, deputati Simina- 
Geanina-Daniela Tulbure si Lorincz l^tefan-Iulian

Amendamente adoptate cu 
majoritate de voturi

3. Punctul 9 se modifica si va avea urmatorul 
cuprins:

9.La articolul 11, dupa alineatul (5) se introduc 
trei noi alineate, alineatele (6)-(8), cu urmatorul 
cuprins:
-nemodificat

9.La articolul 11, dupa alineatul (5) se introduc 
trei noi alineate, alineatele (6)-(8), cu urmatorul 
cuprins:
"(6) in cazul in care deplasarea lucratorilor catre 
acela§i loc de munca din statul de destinafie se 
efectueaza in gmpuri mai mari de 10 persoane, 
agentul de plasare a foitei de munca $i fumizoml de



servicii de plasare a fortei de munca are obligatia 
organizarii transportului prin persoane juridice 
autorizate sa efectueze transport international de 
persoane.
(7) Agentii de plasare a forjei de munca §i fumizorii 
de servicii de plasare a fortei de munca au obligatia 
de a se asigura ca, anterior deplasarii acestora, 
lucratorii plasa^i la munca in strainatate de^in toate 
documentele necesare accesului in statul de 
destinatie.

(7) Agentii de plasare a fortei de munca si fumizorii 
de servicii de plasare a fortei de munca au obligatia 
de a se asigura ca, anterior deplasarii acestora, 
lucratorii plasafi la munca in strainatate detin toate 
documentele necesare exercitarii dreptului la 
munca in statul de destinatie.

(8) Agentii de plasare §i fumizorii de servicii de 
plasare a fortei de munca au obligatia de a se asigura 
ca lucratorii plasati la munca in strainatate detin 
toate informatiile referitoare la conditiile speciale de 
intrare in statul de destinatie, respectiv la regulile 
speciale care trebuie respectate, conform legislatiei 
statului de destinatie, in conditiile existentei unui 
rise epidemiologic."

Motivare Amendament 
Autor: senator Radu
Mihail, deputati Simina- 
Geanina-Daniela Tulbure 
si Lorinez l^tefan-Iulian

Autor: deputat Cristian Seidler

Art. 11 explica ce anume 
trebuie sa contina oferta 
ferma de munca, iar art. 12 si 
13 explica cum anume 
trebuie sa se faca raportarea 
catre ITM-urile teritoriale a

A

contractelor incheiate. Insa 
legea nu are niciun articol 
care sa oblige agentii de 
plasare §i fumizorii de 
servicii de plasare a fortei de 
munca sa acorde timp 
lucratorilor sa citeasca si 
inteleaga ofertele pe care le 
semneaza.

Dupa alin (8) se introduce un alin nou (9) cu 
urmatorul cuprins:

(9) Agentii de plasare §i fumizorii de servicii de 
plasare a forfei de munca au obligatia de a se 
asigura ca lucratorii plasati la munca in 
strainatate au avut un timp suficient alocat pentru 
studierea ofertelor ferme de munca anterior 
semnarii contractelor si ca le-a fost explicat 
continutul acestora in detaliu. Timpul minim este 
de 5 zile in cazul lucratorilor aflafi la prima 
intermediere. In cazul lucratorilor care au 
beneficiat de servicii de intermediere in trecut, 
timpul minim de studiere a ofertelor ferme de 
munca ^i explicarea acestora este de 2 zile.

Am adaugat, in acest scop, 
un termen de 5 zile pentm 
lueratorii necalifieati sau cei 
care se afla la prima 
intermediere si un termen de 
2 zile pentm cei care au

Autori: senator Radu Mihail, deputati Simina- 
Geanina-Daniela Tulbure si Lorinez l^tefan-lulian



beneficiat de intermediere m 
trecut sau cei care se 
angajeaza ca lucratori 
calificati.

Amendament adoptat cu 
majoritate de voturi

4. 13.Articolul 16 se modiflca §i va avea urmatorul 
cuprins:

Punctul 13 se modifica si va avea urmatorul 
cuprins:

Art. 16 in eazul plasarii in strainatate a unor cetateni 
romani fara indeplinirea conditiilor prevazute la art. 
11 alin. (2) §i art. 12, agentii de plasare si fiimizorii 
de servicii de plasare a fortei de munca sunt obligati 
sa suporte costurile aferente repatrierii cetatenilor 
romani in cauza, in baza documentelor 
justificative, daca aceste costuri nu sunt suportate 
de catre angajator.

"Art. 16 in cazul plasarii in strainatate a unor 
cetajeni romani fara indeplinirea eondifiilor 
prevazute la art. 11 alin. (2) §i art. 12, agenfii de 
plasare §i fumizorii de servicii de plasare a forjei de 
munca sunt obligafi sa suporte costurile aferente 
repatrierii cetafenilor romani in cauza, in baza 
documentelor justificative."

Autor: deputat Cristian Seidler

Amendament adoptat cu 
unanimitate de voturi

5. Punctul 14 se modifica va avea urmatorul 
cuprins:
14.Articolul 17 se modifica §i va avea urmatorul 
cuprins:
Art. 17 in cazul plasarii in strainatate a unor cetateni 
romani care, dupa semnarea contractului de mediere, 
nu i§i respecta obligatiile ce decurg din acestea, 
lueratorii sunt obligafi sa achite contravaloarea 
cheltuielilor efeetuate de agentul de plasare sau de 
catre fumizorii de servicii de plasare a fortei de 
munca, in baza documentelor justificative, fara ca 
aceasta suma sa depa§easca 200 euro/lucrator in 
cazul in care same exacte sau tipuri de cheltuieli nu 
au fast agreate contractual

14.Articolul 17 se modifica §i va avea urmatorul 
cuprins:
"Art. 17 in cazul plasarii in strainatate a unor 
cetafeni romani care, dupa semnarea contractului de 
mediere, nu i§i respecta obligafiile ce decurg din 
acestea, lueratorii sunt obligafi sa achite 
contravaloarea eheltuielilor efeetuate de agentul de 
plasare sau de catre fumizorii de servicii de plasare a 
forfei de munca, in baza documentelor justificative, 
fara ca aceasta suma sa depa§easca 200 
euro/lucrator."

Autor: deputat Cristian Seidler

Amendament |adoptat cu 
majoritate de voturi________

6. Punctul 16 se modifica si va avea urmatorul 
cuprins:____________________________ _______



16.La articolul 19, alineatul (1) se modifica §ii va 
avea urmatorul cuprins:

16.La articolul 19, alineatul (1) se modifica §i va 
avea urmatorul cuprins: Motivare 

Introducerea 
contraventii care sa coreleze 

introdus 
amendamentul nr. 2 la art. 6 
cu lista contraventiilor §i 
sanctiunile 
acestora.

unei
"Art. 19 (1) Constituie contraventii urmatoarele 
fapte §i se sanctioneaza dupa cum urmeaza:
a) efectuarea de catre agen^ii de plasare a forjei de 
munca sau de catre fumizorii de servicii de plasare a 
fortei de munca in strainatate a activitatii de mediere 
in vederea angajarii cetatenilor romani in strainatate, 
cu incalcarea prevederilor art. 6, cu amenda de la 
15.000 lei la 20.000 lei;
b) efectuarea de catre agen^ii de plasare a fortei de 
munca a activitatii de mediere in vederea angajarii 
cetatenilor romani in strainatate, cu incalcarea 
prevederilor art. 8 alin. (1), cu amenda de la 20.000 
lei la 30.000 lei;
c) efectuarea de catre fumizorii de servicii de plasare 
a foifei de munca in strainatate a activitatii de 
plasare pe teritoriul Romaniei, cu incalcarea 
prevederilor art. 8 alin. (2), cu amenda de la 20.000 
lei la 30.000 lei;
d) efectuarea de catre agen^ii de plasare a fortei de 
munca sau de catre fumizorii de servicii de plasare a 
fortei de munca in strainatate a activitatii de mediere 
in vederea angajarii cetatenilor romani in strainatate, 
cu incalcarea prevederilor art. 8 alin. (4), cu amenda 
de la 10.000 lei la 20.000 lei;
e) efectuarea de catre agen^ii de plasare a forfei de 
munca sau de catre fumizorii de servicii de plasare a 
forjei de mimca in strainatate a activita^ii de mediere 
in vederea angajarii cetalenilor romani in strainatate, 
cu incalcarea prevederilor art. 8 alin. (5), cu amenda 
de la 10.000 lei la 20.000 lei;
f) incalcarea prevederilor art. 10, cu amenda de la 
10.000 lei la 20.000 lei;
g) incalcarea prevederilor art. 11, cu amenda de la 
8.000 lei la 10.000 lei, pentm fiecare alineat 
incalcat;
h) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (1) ?i (2), cu

deDupa lit. m) se introduce o noua litera, lit.n) cu 
urmatorul cuprins:

art.

aplicabilen)-mcalcarea prevederilor art. 6 alin. (3), cu 
amenda intre 25.000 si 40.000 de lei.

Autori: senator Radu Mihail, deputati Simina- 
Geanina-Daniela Tulbure si Lorincz l^tefan-Iulian



amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentm fiecare 
lucrator cu privire la care obligatia a fost incalcata;
i) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (3), cu amenda 
de la 5.000 lei la 10.000 lei;
j) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (4), cu amenda 
de la 15.000 lei la 20.000 lei;
k) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (5), cu 
amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei;
l) exercitarea activitatii de mediere in vederea 
angajarii cetatenilor romani in strainatate de catre 
alte persoane juridice sau de catre persoane fizice, in 
afara agenlilor de plasare sau fumizorilor de servicii 
de plasare a fortei de munca in strainatate, cu 
amenda de la 25.000 lei la 40.000 lei;
m) netransmiterea situaliei lunare, in condiliile 
prevazute la art. 13 alin. (1), cu amenda de la 10.000 
lei la 15.000 lei."

Amendament adoptat cu 
majoritate de voturi

Dupa punctual 16 se introduce un nou punct, 
punctual 17 cu urmatorul cuprins:

7.

17. La art. 19 dupa alin (2) se introduce un nou 
alineat, alin (3) cu urmatorul cuprins:

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzii 
prevazute la alin. (1) lit 1) se pot realiza si de catre 
inspectorii Autoritdtii Nationale pentru Protectia 
Consumatorilor.

Autor: deputat Cristian Seidler



oI-Tjo^Anexa 2 la Raportul nr. XXVII/.

Amendamente respinse

la Proiectul de lege privind aprobarea Ordonanfei de urgenfa a Guvernului nr.33/2021 pentru modiHcarea si eompletarea 
Legii nr.156/2000 privind protecfia cetatenilor romani eare lucreaza in strainatate

L132/2021

ObservafiiNr. Textul Proiectului de lege privind aprobarea 
Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr.33/2021 

pentru modificarea §i eompletarea Legii 
nr.156/2000 privind protec|ia cetafenilor romani 

care lucreaza in strainatate

Text amendament
crt.

La articolul 3, litera c) se modifica si va avea urmatorul 
cuprins:
„c) intermediere - activitatea prin care se realizeaza 
punerea in legatura a angajatorului strain cu persoana 
care are domiciliul in Romania §i se afla in cautarea 
imui loc de munca, in vederea stabilirii unui raport de 
munca, astfel cum este definit de legislate, in 
contracted colective de munca sau de practicile in 
vigoare in fiecare stat membru, luand in considerare 
jurisprudenta Curtii de Justitie.”

1. Amendament respins cu 
majoritate de voturiArt. 3 lit. c)

„c) mediere - activitatea prin care se realizeaza 
punerea in legatura a angajatorului strain cu persoana 
care are domiciliul in Romania si se afla in cautarea 
unui loc de munca, in vederea stabilirii imui raport de 
munca, astfel cum este definit de legislatie, in 
contracted colective de munca sau de practicile in 
vigoare in fiecare stat membru, luand in considerare 
jurisprudenta Curtii de Justitie.”

Avizul
Legislativ:

Consiliului

“in plus, referitor la termenul 
mediere, precizam ca sensul 
verbului „a media”(atat 
sensul comun, potrivit 
Dictionarului explicativ al 
limbii romane, cat si cel 
juridic) este acela de a 
mijloci o intedgere intre 
doua sau mai multe parti 
adverse.
intrucat angajatorul si 
persoana aflata in cautarea 
unui loc de munca nu sunt

Autor: senator Radu Mihail, deputati Simina- 
Geanina-Daniela Tulbure si Lorincz l^tefan-Iulian



par|i adverse, ci urmaresc 
interese 
neaflandu-se mtr-un raport 
conflictual, este necesara 
inlocuirea 
„mediere” prin termenul 
„intermediere”, adecvat in 
context.
Observa^ia este valabila in 
mod corespunzator, pentru 
toate situatiile in care se face 
referire la activitatea de 
mediere.
De asemenea, contractele de 
mediere vor fi denumite 

contracte

convergente,

termenului

decorect
intermediere, iar expresia 
„persoana mediata\ va fi 
inlocuita 
„persoana aflata in cautarea 
unui loc de munca”, o 
definitie pentru aceasta 
notiune nefiind necesara.”

sintagmacu

2. S.Articolul 6 se modifica §i va avea urmatorul 
cuprins:
"Art. 6 (1) Agen^ii de plasare §i fumizorii de servicii 
de plasare a for^ei de mimca desfa§oara activitafi de 
mediere a cetalenilor romani, cu domiciliul in 
Romania, care solicita sa lucreze pe baza ofertelor 
ferme de locuri de mimca transmise din strainatate de 
catre persoane juridice sau fizice, in calitate de 
angajatori.
(2) Interpunerea altor categorii de intermediari intre 
agentul de plasare sau fumizorul de servicii de 
plasare a foitei de munca, persoana mediata §i 
angajatorul strain este interzisa."_________________

Amendament 1 Autor: senator Radu Mihail, 
deputati Simina-Geanina-Daniela Tulbure si 
Lorincz l^tefan-Iulian
Articolul 6 se modifica §i va avea urmatorul cuprins: 
„Art. 6 - (1) Agen^ii de plasare §i fumizorii de servicii 
de plasare a fortei de munca desfa^oara activitafi de 
mediere a cetafenilor romani, cu domiciliul in Romania, 
care solicita sa lucreze pe baza ofertelor ferme de locuri 
de munca transmise din strainatate de catre persoane 
juridice sau fizice, in calitate de angajatori.
(2) Interpunerea altor categorii de intermediari intre 
agentul de plasare sau fumizoml de servicii de plasare a 
fortei de mimca, persoana mediata ?i angaiatorul strain

Amendamente respinse cu 
majoritate de voturi

Motivare Amendament 1 
Autor: senator Radu
Mihail deputati Simina- 
Geanina-Daniela Tulbure 
si Lorincz l^tefan-Iulian

Specificarea faptului ca o 
firma nu poate sa “vanda” un 
fals loc ' de munca



cetateanului roman, crnid in 
realitate il pune pe cetatean 
sa ob|ina o autoriza|ie de 
PFA si sa incheie un contract 
de prestari servicii in statul 
gazda. Corelam prevederea 
cu introducerea unei amenzi 
pentru nerespectarea ei.

este interzisa.
(3) Este interzisa falsa ofertare de contracte 
comerciale sau contracte de prestari servicii care 
necesita autorizarea ca persoana juridica a 
cetateanului roman sub pretextul intermedierii.

Amendament 2 Com drepturile omului

Articolul 6 se modiilca si va avea urmatorul cuprins:
(1) Agentii de plasare §i fumizorii de servicii de 

plasare a fortei de munca desfasoara activitafi de 
intermediere a cetatenilor romani, cu domiciliul in 
Romania, care solicita sa lucreze pe baza ofertelor 
ferme de locuri de munca transmise din strainatate de 
catre persoane juridice sau fizice, in calitate de 
angajatori.
(2) Interpunerea altor categorii de intermediari intre 
agentul de plasare sau fumizorul de servicii de plasare a 
fortei de munca, persoana intermediata §i angajatorul 
strain este interzisa.

I

Amendament regasit in Avizul Comisiei pentru 
drepturile omului

Amendament respins cu 
majoritate de voturi

3. La articolul 8, alineatele (4) si (5): La articolul 8, alineatele (4) si (5) se modifica si vor 
avea urmatorul cuprins:
(4) Pentru intermedierea cetatenilor romani in 

vederea angajarii in strainatate, agenjii de plasare si 
fumizorii de servicii de plasare a fortei de munca 
incheie cu solicitantii locurilor de munca contracte de 
intermediere in forma scrisa, cu includerea elementelor 
prevazute la art. 11 alin. (1) lit. a) si d) -s), al caror 
continut este stabilit prin Normele metodologice de

(4) Pentru medierea cetatenilor romani in vederea 
angajarii in strainatate, agentii de plasare si 
fumizorii de servicii de plasare a fortei de munca 
incheie cu solicitantii locurilor de munca contracte 
de mediere in forma scrisa, cu includerea 
elementelor prevazute la art. 11 alin. (1) lit. a) §i d) - 
§), al caror continut este stabilit prin metodologice de



aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind 
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, 
aprobate prin Hotararea Guvemului nr. 384/2001, cu 
modificarile si completarile ulterioare.
(5) Agentii de plasare si fumizorii de servicii de plasare 
a fortei de munea efectueaza in mod gratuit activitati de 
intermediere a cetatenilor romani in vederea angajarii 
in strainatate, fea perceperea de la aee§tia de 
eomisioane, tarife sau taxe.

aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind 
protectia cetatenilor romani care lucreaza in 
strainatate, aprobate prin Hotararea Guvemului nr. 
384/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Agentii de plasare si fumizorii de servicii de 
plasare a fortei de munea efectueaza in mod gratuit 
activitafi de mediere a cetafenilor romani in vederea 
angajarii in strainatate, fara perceperea de la acestia 
de eomisioane, tarife sau taxe.

Amendament regasit in Avizul Comisiei pentru 
drepturile omului 

Amendament respins cu 
majoritate de voturi

4. La articolul 11, alineatul (5) se modifica si va avea 
urmatorul cuprins:
(5) Agentii de plasare si fumizorii de servicii de plasare 

a fortei de munea au obligatia de a asigura includerea 
elementelor prevazute la alin. (1) lit. a) §i d)-s), 
respectiv alin. (2)-(4) in situatia lueratbrilor sezonieri, in 
contractul de intermediere §i in contractul individual 
de munea sau, dupa caz, in documentul echivalent 
acestuia pentru statele prevazute la art. 12 alin. (2), 
incheiat intre angajatorul strain si lucratorul cetatean 
roman, cu respectarea legislatiei statului pe teritoriul 
camia urmeaza sa fie angajat.

La articolul 11, alineatul (5):

(5) Agentii de plasare si fumizorii de servieii de 
plasare a fortei de munea au obligatia de a asigura 
includerea elementelor prevazute la alin. (1) lit. a) §i 
d)-s), respectiv alin. (2)-(4) in situatia lucratorilor 
sezonieri, in contractul de mediere §i in contractul 
individual de munea sau, dupa caz, in documentul 
eehivalent acestuia pentru statele prevazute la art. 12 
alin. (2), incheiat intre angajatoml strain si lucratoml 
cetatean roman, cu respectarea legislatiei statului pe 
teritoriul earuia urmeaza sa fie angajat.

Amendament regasit in Avizul Comisiei pentru 
drepturile omului______________________________



Amendament respins cu 
majoritate de voturi

9.La articolul 11, dupa alineatul (5) se introduc 
trei noi alineate, alineatele (6)-(8), cu urmatorul 
cuprins:
"(6) In cazul in care deplasarea lucratorilor catre 
acela§i loc de munca din statul de destinafie se 
efectueaza in grupuri mai mari de 10 persoane, 
agentul de plasare a for^ei de munca §i fumizorul de 
servicii de plasare a forjei de munca are obligalia 
organizarii transportului prin persoane juridice 
autorizate sa efectueze transport international de 
persoane.
(7) Agentii de plasare a forjei de munca §i fumizorii 
de servicii de plasare a forjei de munca au obligatia 
de a se asigura ca, anterior deplasarii acestora, 
lucratorii plasa^i la munca in strainatate de^in toate 
documentele necesare accesului in statul de 
destinatie.
(8) Agentii de plasare §i fumizorii de servicii de 
plasare a foitei de munca au obligatia de a se asigura 
ca lucratorii plasaji la munca in strainatate de^in toate 
informatiile referitoare la conditiile speciale de 
intrare in statul de destinatie, respectiv la regulile 
speciale care trebuie respectate, conform legislatiei 
statului de destinatie, in conditiile existentei unui rise 
epidemiologic."

5.
La articolul 11, dupa alineatul (5) se introduc trei 
noi alineate, alineatele (6)-(8), cu urmatorul cuprins:
(6) in cazul in care deplasarea lucratorilor catre acelasi 

loc de munca din statul de destinatie se efectueaza in 
gmpuri mai mari de 10 persoane, agentul de plasare a 
fortei de mxmca §i fumizoml de servicii de plasare a 
fortei de munca are obligatia organizarii transportului 
prin persoane juridice autorizate sa efectueze transport 
international de persoane.
(7) Agentii de plasare a fortei de munca si fumizorii de 
servicii de plasare a fortei de munca au obligatia de a se 
asigura ca, anterior deplasarii acestora, lucratorii plasati 
la munca in strainatate au toate documentele in forma 
scrisa si electronica, necesare accesului in statul de 
destinatie.
(8) Agentii de plasare si fumizorii de servicii de plasare 

a fortei de munca au obligafia de a se asigura ca 
lucratorii plasati la munca in strainatate au toate 
informatiile in forma scrisa si electronica referitoare 
la conditiile speciale de intrare in statul de destinatie, 
respectiv la regulile speciale care trebuie respectate, 
conform legislatiei statului de destinatie, in conditiile 
existentei unui rise epidemiologic.

Amendament regasit in Avizul Comisiei pentru 
drepturile omului______________________________



Amendament respins cu 
majoritate de voturi

6. La articolul 12, alineatele (1), (2), (3) si (6) se 
modifica si vor avea urmatorul cuprins:
(1) Pentru statele in care contractele individuale de 

mnnca se incheie, potrivit legislatiei aplicabile in statul 
respectiv, in forma scrisa, agentii de plasare §i fumizorii 
de servicii de plasare a fortei de munca au obligatia de a 
asigura incheierea acestora de catre parti atat in limba 
statului in care se afla stabilit sau i§i desfasoara 
activitatea angajatorul, cat si in limba romana, precum 
si punerea la dispozitia lucratorului roman a acestui 
contract in forma scrisa si electronica, inainte de 
plecarea acestuia din Romania.
(2) Pentru statele in care forma de angajare nu se 
realizeaza prin incheierea unui contract de munca, 
agentii de plasare §i fumizorii de servicii de plasare a 
fortei de munca au obligatia de a asigura comunicarea 
in forma scrisa si electronica §i punerea la dispozitia 
lucratomlui cetatean roman, inainte de plecarea acestuia 
din Romania, a documentului echivalent contractului de 
munca potrivit legislatiei statului de destinatie, atat in 
limba romana, cat §i in limba statului in care se afla 
stabilit sau isi desfasoara activitatea angajatorul.
(3) Agentii de plasare, respectiv fumizorii de servicii de 
plasare a foifei de munca au obligatia de a pastra la 
sediul social, respectiv la sediul permanent din 
Romania contractul de intermediere, precum §i cate o 
copie, in limba romana si in limba statului in care se 
afla stabilit sau isi desfasoara activitatea angajatoml, a 
contractului individual de munca, semnat de parti 
conform alin. (1), sau, dupa caz, un exemplar al 
documentului prevazut la alin. (2), pentm o perioada de

Articolul 12:

(1) Pentm statele in care contractele individuale de 
munca se incheie, potrivit legislatiei aplicabile in 
statul respectiv, in forma scrisa, agentii de plasare si 
fumizorii de servicii de plasare a fortei de mimca au 
obligatia de a asigura incheierea acestora de catre 
parti atat in limba statului in care se afla stabilit sau 
isi desfasoara activitatea angajatoml, cat §i in limba 
romana, precum si punerea la dispozitia 
lucratorului roman a acestui contract, inainte de 
plecarea acestuia din Romania.

(2) Pentm statele in care forma de angajare nu se 
realizeaza prin incheierea unui contract de munca, 
agentii de plasare si fumizorii de servicii de plasare a 
fortei de mimca au obligatia de a asigura 
comunicarea §i punerea la dispozitia lucratomlui 
cetatean roman, inainte de plecarea acestuia din 
Romania, a documentului echivalent contractului de 
munca potrivit legislatiei statului de destinatie, atat 
in limba romana, cat si in limba statului in care se 
afla stabilit sau isi desfasoara activitatea angajatorul.

(3) Agenfii de plasare, respectiv fumizorii de 
servicii de plasare a fortei de munca au obligafia de a 
pastra la sediul social, respectiv la sediul permanent 
din Romania contractul de mediere, precum si cate 
o copie, in limba romana si in limba statului in care 
se afla stabilit sau isi desfa§oara activitatea



3 ani de la data incheierii acestora, §i de a le pune la 
dispozitia inspectorilor de munca, cu ocazia controlului.
(6) Transmiterea notificarii prevazute la alin. (4) la 
inspectoratui teritorial de munca se realizeaza prin
orice mijioc de comunicare scrisa, inclusiv prin 
mijioace electronice de transmitere la distanta.

angajatorul, a contractului individual de munca, 
semnat de parti conform alin. (1), sau, dupa caz, un 
exemplar al documentului prevazut la alin. (2), 
pentru o perioada de 3 ani de la data incheierii 
acestora, §i de a le pune la dispozitia inspectorilor de 
mvmca, cu ocazia controlului.

Amendament regasit in Avizul Comisiei pentru 
drepturile omului(6) Transmiterea notificarii prevazute la alin. (4) la 

inspectoratui teritorial de munca se realizeaza prin
orice mijioc de comunicare scrisa, inclusiv prin e- 
mail.

Amendament respins cu 
majoritate de voturi

La articolul 13, alineatul (1) se modifica si va avea 
urmatorul cuprins:
(1) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare 

a fortei de munca au obligatia de a transmite lunar 
inspectoratului teritorial de munca in a carui raza 
teritoriala Tsi desfasoara activitatea, pana la data de 5 a 
lunii urmatoare, situatia privind contractele de 
intermediere Tncheiate si persoanele angajate in 
strainatate, conform modelului stabilit prin normele 
metodologice de aplicare a legii.

7. Articolul 13, alineatul (1):

(1) Agentii de plasare §i furnizorii de servicii de 
plasare a for|ei de munca au obligatia de a transmite 
lunar inspectoratului teritorial de munca in a carui 
raza teritoriala isi desfasoara activitatea, pana la data 
de 5 a lunii urmatoare, situatia privind contractele 
de mediere incheiate si persoanele angajate in 
strainatate, conform modelului stabilit prin normele 
metodologice de aplicare a legii.

Amendament regasit in Avizul Comisiei pentru 
drepturile omului

Amendamente respinse cu 
majoritate de voturi

Amendament 1 Com drepturile omului8. 14.Articolul 17 se modifica §i va avea urmatorul 
cuprins:

Articolul 17 se modifica i^i va avea urmatorul 
cuprins:
in cazul plasarii in strainatate a unor cetateni romani 
care, dupa semnarea contractului de intermediere, nu 
i§i respecta obligatiile ce decurg din acestea, lucratorii 
sunt obligati sa achite contravaloarea cheltuielilor 
efectuate de agentul de plasare sau de catre furnizorii de 
servicii de plasare a fortei de munca, in baza 
documentelor justificative, fara ca aceasta suma sa

"Art. 17 in cazul plasarii in strainatate a unor 
cetafeni romani care, dupa semnarea contractului de 
mediere, nu i§i respecta obligafiile ce decurg din 
acestea, lucratorii sunt obligafi sa achite 
contravaloarea cheltuielilor efectuate de agentul de 
plasare sau de catre fiimizorii de servicii de plasare a 
fortei de munca, in baza documentelor justificative, 
fara ca aceasta suma sa depa§easca 200



depaseasca 200 euro/lucrator.euro/lucrator."

Amendament 2 Com. drepturile omului

Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul 
cuprins:
Articolul 17
In cazul plasarii in strainatate a unor cetateni romani 
care, dupa semnarea contractului de mediere, nu i§i 
respecta obligatiile ce decurg din acestea, lucratorii sunt 
obligati sa achite contravaloarea cheltuielilor efectuate 
de agentul de plasare sau de catre fumizorii de servicii 
de plasare a fortei de munea, in baza documentelor 
justificative, fara ca aceasta suma sa depaseasca 
l.OOORON/lucrator.

Amendamente regasite in Avizul Comisiei pentru 
drepturile omului

Amendament respins cu 
majoritate de voturi

9. 16.La articolul 19, alineatul (1) se modifica §i va 
avea urmatorul cuprins:

La articolul 19, alineatul (1) se modifica §i va avea 
urmatorul cuprins:
(1) Constituie contraventii urmatoarele fapte si se 
sanetioneaza dupa cum urmeaza:
a) efectuarea de catre agentii de plasare a fortei de 
munea sau de catre fumizorii de servicii de plasare a 
fortei de munea in strainatate a activitatii de 
intermediere in vederea angajarii cetatenilor romani in 
strainatate, cu incalcarea prevederilor art. 6, cu amenda 
de la 15.000 lei la 20.000 lei;
b) efeetuarea de eatre agenfii de plasare a fortei de 
munea a activitatii de intermediere in vederea 
angajarii cetatenilor romani in strainatate, cu incalcarea 
prevederilor art. 8 alin. (1), eu amenda de la 20.000 lei

"Art. 19 (1) Constituie contravenfii urmatoarele 
fapte §i se sanefioneaza dupa eum urmeaza:
a) efectuarea de catre agenfii de plasare a fortei de 
munea sau de catre fumizorii de servicii de plasare a 
forfei de munea in strainatate a activitafii de mediere 
in vederea angajarii cetajenilor romani in strainatate, 
cu incalcarea prevederilor art. 6, cu amenda de la 
15.000 lei la 20.000 lei;
b) efectuarea de catre agenfii de plasare a fortei de 
munea a activitajii de mediere in vederea angajarii 
cetafenilor romani in strainatate, cu incalcarea 
prevederilor art. 8 alin. (1), cu amenda de la 20.000 
lei la 30.000 lei;
c) efectuarea de catre fumizorii de servicii de plasare



a for^ei de munca in strainatate a activita^ii de plasare 
pe teritoriul Romaniei, cu incalcarea prevederilor art. 
8 alin. (2), cu amenda de la 20.000 lei la 30.000 lei;
d) efectuarea de catre agen^ii de plasare a forlei de 
munea sau de eatre fumizorii de servicii de plasare a 
forjei de munea in strainatate a activitalii de mediere 
in vederea angajarii cetatenilor romani in strainatate, 
cu incalcarea prevederilor art. 8 alin. (4), eu amenda 
de la 10.000 lei la 20.000 lei;
e) efectuarea de eatre agenfii de plasare a for^ei de 
munca sau de catre fumizorii de servicii de plasare a 
forfei de munea in strainatate a aetivitafii de mediere 
in vederea angajarii cetafenilor romani in strainatate, 
cu incalcarea prevederilor art. 8 alin. (5), cu amenda 
de la 10.000 lei la 20.000 lei;
f) inealearea prevederilor art. 10, eu amenda de la 
10.000 lei la 20.000 lei;
g) incalcarea prevederilor art. 11, cu amenda de la 
8.000 lei la 10.000 lei, pentru fieeare alineat inealcat;
h) inealearea prevederilor art. 12 alin. (1) §i (2), cu 
amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare 
luerator eu privire la care obligafia a fost incalcata;
i) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (3), cu amenda 
de la 5.000 lei la 10.000 lei;
j) inealearea prevederilor art. 12 alin. (4), eu amenda 
de la 15.000 lei la 20.000 lei;
k) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (5), eu amenda 
de la 10.000 lei la 20.000 lei;
l) exercitarea activita^ii de mediere in vederea 
angajarii eetatenilor romani in strainatate de catre 
alte persoane juridice sau de catre persoane fizice, in 
afara agenfilor de plasare sau fumizorilor de servicii 
de plasare a forfei de munca in strainatate, cu amenda 
de la 25.000 lei la 40.000 lei;
m) netransmiterea situafiei lunare, in condifiile 
prevazute la art. 13 alin. (1), eu amenda de la 10.000

la 30.000 lei;
c) efectuarea de catre fumizorii de servieii de plasare a 
fortei de munca in strainatate a aetivitatii de plasare pe 
teritoriul Romaniei, eu inealearea prevederilor art. 8 
alin. (2), cu amenda de la 20.000 lei la 30.000 lei;
d) efectuarea de eatre agentii de plasare a fortei de
munea sau de eatre fumizorii de servicii de plasare a 
fortei de munca in strainatate a aetivitatii de
intermediere in vederea angajarii eetatenilor romani in 
strainatate, eu inealearea prevederilor art. 8 alin. (4), cu 
amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei;
e) efeetuarea de catre agentii de plasare a fortei de
munea sau de eatre fumizorii de servicii de plasare a 
fortei de munea in strainatate a aetivitatii de
intermediere in vederea angajarii eetatenilor romani in 
strainatate, cu incalcarea prevederilor art. 8 alin. (5), cu 
amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei;
f) inealearea prevederilor art. 10, cu amenda de la 
10.000 lei la 20.000 lei;
g) incalcarea prevederilor art. 11, cu amenda de la 8.000 
lei la 10.000 lei, pentru fiecare alineat inealeat;
h) inealearea prevederilor art. 12 alin. (1) si (2), cu 
amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentm fiecare 
luerator cu privire la care obligatia a fost incalcata;
i) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (3), cu amenda de 
la 5.000 lei la 10.000 lei;
j) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (4), cu amenda de 
la 15.000 lei la 20.000 lei;
k) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (5), cu amenda de 
la 10.000 lei la 20.000 lei;
l) exercitarea aetivitatii de intermediere in vederea



lei la 15.000 lei." angajarii cetatenilor romani in strainatate de catre alte 
persoane juridice sau de catre persoane fizice, in afara 
agentilor de plasare sau fumizorilor de servicii de 
plasare a fortei de munca in strainatate, cu amenda de la 
25.000 lei la 40.000 lei;
m) netransmiterea situatiei lunare, in conditiile 
prevazute la art. 13 alin. (1), cu amenda de la 10.000 lei 
la 15.000 lei.
Amendament regasit in Avizul Comisiei pentru 
drepturile omului______________________________
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